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Na podlagi Zakona o javnih usluzbencth (Ur. L. 33/2007, z dne 25. 04. 2007) ravnatelj Peter PIRC dne,
17.4. 2012 izdajam

PRAVILNIK

o naéinu razpolaganja z darili, ki jih sprejme delavec OS Zbora odposlancev

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

Pravilnik ureja nacin razpolaganja z darili, ki jih v zvezi z opravljanjem funkcije sprejme delavec
OS Zbora odposlancev, vodenje seznama daril in druga izvedbena vprasanja v zvezi z
omejitvami in dolznostmi delavca OS5 Zbora odposlancev.

2. clen
Za vodenje seznama daril je zadolZena poslovna sekretarka, ki darila zavaruje in hrani.
3. ¢len

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem pravilniku imajo za potrebe tega pravilnika naslednji pomen:

1. darilo je stvar, pravica ali storitev, ki jo je mogoce financno ovrednotiti,

2. protokolarna darila so darila, ki jih izrocijo predstavniki drugih lokalnih skupnosti, drzave
ali mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloZnosti ter druga darila,
dana v podobnih okoliscinah, ‘

3. priloZznostna darila manjse vrednosti so darila, ki so delavcu 0OS Zbora odposlancev
izrocena ab priloZnostih, v katerih se ljudje tradicionalno obdarujejo in katerih vrednost
ne presega 62,59 €, oziroma katerih skupna vrednost v posameznem koledarskem letu
ne presega 125,19 €, ¢e so prejeta od iste osebe,

4. spominski znaki, kot so plakete, znacke, zastavice in podobno, niso darila po tem

pravilniku,

vrednost darila je trzna cena darila,

seznam daril je po ¢asovnem zaporedju vodena zbirka obrazcev za evidentiranje
prejetega darila,

7. pristojna oseba je oseba, ki je v $oli zadolZena za vodenje seznama prejetih daril.

5.
6.

II. PREPOVED OZIROMA OMEJITVE SPREJEMANJA DARIL
4. Clen

(1) Delavec OS Zbora odposlancev ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljanjem funkcije,
razen protokolarnih daril in priloZnostnih daril manje vrednosti.
(2) PriloZnostna darila manj$e vrednosti postanejo last delavca OS Zbora odposlancev.
(3) Protokolarna darila in priloZnostna darila, za katera se po sprejemu ugotovi, da presegajo
vrednost 62,59 €, oziroma katerih skupna vrednost presega 125,19 €, Ce so prejeta od iste
osebe, postanejc last Sole.
(4) Med priloZnostna darila manjSe vrednosti ne Stejejo darila:

- katerih izrocitev oziroma sprejem bi pomenila kaznivo dejanje,

- katerih izroditev ali sprejem je prepovedan s predpisi,

- izro¢ena v obliki denarja, vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin,

- katerih sprejem bi bil kako drugace v nasprotju z eti¢nimi standardi, ki veljajo za

posamezne vrste.
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(5) Darila iz prejénjega odstavka ne morejo postati last delavca OS Zbora odposlancev in ne
sole in jih je potrebno zavrniti, vrniti darovalcu oziroma z njimi ravnati v skladu s predpisi.

(6) Prepoved omejitve iz tega Clena veljajo tudi v primerih, ¢e bi se darilo v zvezi z opravljanjem
funkcije delavca OS Zbora odposlancev izrodilo njegovim druzinskim élanom.

I1l. RAVNANJE V PRIMERU SPREJEMA DARILA
5. ¢len

(1) Delavec OS Zbora odposlancev mora v primeru sprejema darila, takoj, ko je to mogoce,
izpolniti obrazec za evidentiranje prejetega darila in ga izrociti pristojni osebi.
(2) V obrazec mora vpisati naslednje podatke:

- svoje osebno ime in funkcijo, ki jo opravija,

- ime, priimek in naslov darovalca oziroma naziv in sedez pravne osebe ali organa,

¢e je bilo darilo dano v imenu pravne osebe ali organa,

- datum sprejema darila,

- navedbo ali gre za protokolarno ali priloznostno darilo,

- vrsto darila,

- vrednost darila, navedbo, na kaksen nacin se je dolocila vrednost darila,

- razlogi za izrocitev darila in okolis¢ine, v katerih je bilo darilo izro¢eno,

- navedbo ali je darilo postalo last delavca OS Zbora odposlancev ali $ole,

- skupno vrednost daril, ki jih je delavec OS Zbora odposlancev Ze prejel od istega

darovalca v koledarskem letu,

- datum izpolnitve obrazca in

- podpis delavca OS Zbora odposlancev
(3) Ce darilo sprejme druzinski ¢lan delavca OS Zbora odposlancev, je delavec OS Zbora
odposlancev dolZan izpolniti obrazec in ga izrogiti pristojni osebi.
(4) Protokolarna darila in priloZnostna darila, ki postanejo last $ole mora delavec OS Zbora
odposlancev takoj po prejemu, oziroma takoj, ko je to mogoce, izrociti pristojni osebi.
(5) O izroCitvi obrazca o evidentiranju prejetega darila ali izrocitvi darila Soli, se delavcu
OS Zbora odposlancev na njegovo zahtevo, izda pisno potrdilo.

6. clen

(1) Poslovna sekretarka, ki je zadolZzena za vodenje seznama daril v Soli, opremi izpalnjen
obrazec z zaporedno stevilko in ga vlozZi v seznam daril.

(2) Pristojna oseba je dolZzna poskrbeti, da se darilo, ki je postalo last Sole, evidentira v ustrezni
evidenci in poskrbi za pravilno uporabo, hrambo in morebitno zavarovanje darila.

(3) Kolikor vrednosti darila ne dolo¢i delavec OS Zbora odposlancev, je to dolzna storiti pristojna
oseba.

(4) Ce je darilo takdno, da se ne da dolo¢iti njegove trzne vrednosti, se vrednost dolo&i po
nestrokovni oceni delavea QS Zbora odposlancev ali pristojne osebe, ki vodi seznam daril.

(5) Ce je darilo umetnigko delo ali stvar, ki predstavija zgodovinsko vrednost ali drugo vrednost,
ki se je ne da oceniti po trznih merilin, se vrednost darila dolo¢i na podlagi ocene strokovnjaka.

7. clen

(1) Nacin razpolaganja z darilom, ki je postalo last Sole dolo¢i ravnatelj. V koliker je darilo sprejel
ravnatelj, nagin uporabe darila doloé&i predsednik Sveta OS Zbora odposlancev.

(2) Ce se po sprejemu priloZznosOtnega darila, ki je postalo last $ole ugotovi, da glede na svoje
lastnosti ni primerno za uporabo ali hrambo, se darilo odstopi organizaciji, ki je pooblascena za
proizvodnjo ali promet s takSnimi stvarmi ali humanitarni organizaciji.

(3) O predaji darila je Sola dolZzna pridobiti potrdilo s strani prejemnika in ga priloziti v seznam
daril.
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8. Clen
(1) Ce delavec OS Zbora odposlancev prejme darilo po posti ali na drug posreden nacin, to

dejstvo navede v abrazcu za evidentiranje prejetega darila.
(2) V tem primeru v obrazec vpise podatke, ki so mu ob prejemu darila znani.

IV. SEZNAM DARIL

9. ¢len
(1) Seznam daril predstavijajo z zaporedno $tevilko oznaceni in po casovnem zaporedju vodeni
izpolnjeni obrazci za evidentiranje prejetega darila delavca OS Zbora odposlancev in potrdila po
prevzemu daril drugih subjektov iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika.
(2) Seznami daril se vodijo za €asovno obdobje koledarskega leta.

(3) Vsak delavec OS Zbora odposlancev ima pravico do vpogleda v seznam daril glede
podatkov, ki se nanasajo nanj.

V. KONCNI DOLOCBI

10. ¢len
Obrazec za evidentiranje prejetega darila delavca OS Zbora odposlancev je sestavni del tega
pravilnika.

11. Clen
Ta pravilnik zacne veljati dne, 25. aprila 2012, po pedagoski konferenci.

Stevilka: 0007-99/2012.

Ravnatelj OS Zbbra odposlancev:
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